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الكتابملخص   

إن توفٌر بٌئة تعلٌمٌة مشجعة فً المدرسة ٌستلزم تكاتف جمٌع العاملٌن فٌها) مدٌر المدرسة ، 

المشرف ، المعلمٌن ، الموظفٌن ، .. الخ( ، وٌقع على مدٌر المدرسة الدور الرئٌس فً تحفٌز 

ي أسرة المدرسة نحو التمٌز المستمر من خلال تقدٌر الموظفٌن وشكرهم على المجهود الذ

 . ٌقومون به

إلى مساعدة مدٌري " أكثر من مائة طريقة لتقدير وتحفيز موظفي مدرستك "  وٌهدف كتاب

المدارس ومشرفٌها فً تشجٌع المعلمٌن والموظفٌن وتزوٌدهم بطرق عملٌة وسهلة الاستخدام 

وغٌر مكلفة لمكافأة موظفٌهم وتقدٌر جهودهم ، إذ ٌحتوى على أكثر مائة فكرة ، مقسمة إلى 

 .ثلاث فئات حسب الجهد الذي تتطلبه ،بٌن قلٌل ، ومعتدل ، وأخرى تتطلب جهدا أكبر 

  


